
 

 

 

Recrute par voie statutaire ou contractuelle 

(mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude) 
 

Un.e Musicien.ne intervenant.e en milieu scolaire 

Cadre d’emplois de catégorie B de la filière culturelle 

 

pour la Direction de la Culture 

 

Missions 

Sous l'autorité de la Responsable du Service Éducation Artistique et Culturelle, vous êtes chargé.e d’initier les enfants à l’éveil 
musical et à l’expression corporelle dans le cadre des orientations de la politique culturelle et éducative de la Ville. Vous initiez les 
enfants à la découverte de l’expression musicale à partir de dispositifs pédagogiques axés sur le rythme et le mouvement, l’écoute, 
l’interprétation, l’expression corporelle, la pratique vocale et la pratique instrumentale. Vous proposez des démarches artistiques 
d’exploration, d’invention et de création. 

Vous travaillez en partenariat étroit avec les enseignants et élaborez conjointement le contenu et le déroulement des projets 
musicaux pour chaque classe. Vous apportez vos compétences de musicien.ne dans la classe en amenant les élèves à développer 
leur sensibilité et le plaisir musical. Vous contribuez à la valorisation des projets dans les écoles et aux productions scéniques, 
notamment lors du Festival Musaïques organisé et porté par l’équipe des 15 musicien.ne.s intervenant.e.s de la Ville. 

En agissant comme médiateur.rice culturel.le, vous participez à l’animation du projet culturel de la Ville de Clermont-Ferrand en 
mettant en lien les écoles, la collectivité et les acteurs culturels du territoire. Vous faites le relais entre le monde de l’école et son 
environnement, en particulier dans le cadre des Parcours Culturels, dispositif que vous accompagnez. 

Enfin, vous participez à la dynamique et à la réflexion pédagogique collective dans le cadre des réunions de concertation et des 
projets transversaux avec l’ensemble de l’équipe. 

 

Profil    

Titulaire d’un Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant (diplôme exigé), vous justifiez d'une expérience probante sur un poste 
similaire. Vous montrez un attachement fort aux valeurs du service public, à la qualité et à l’accessibilité de l’enseignement 
artistique. Disponible, dynamique et créatif.ve, vous faites preuve de qualités relationnelles, d’organisation, de coordination et de 
pédagogie. Vous appréciez le travail en équipe et vous êtes intéressé.e par l’art et la culture. Vous êtes ouvert.e à diverses 
esthétiques musicales et avez une pratique artistique active. 

Conditions de travail  

LIEU DE TRAVAIL : Direction de la Culture, Clermont-Ferrand - Écoles maternelles et élémentaires de Clermont-Ferrand 

HORAIRES : poste à temps complet (20h hebdomadaires) 

Rémunération statutaire et primes annuelles, 
P.D.A., contrat collectif maintien de salaire, Centre Culture Loisirs et Action Sociale 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter : le service Recrutement et mobilité professionnelle au 

04.73.42.37.75. 

 

 

 

La Ville de Clermont-Ferrand 

Ville de 144 750 habitants – Métropole de 294 127 habitants - 40 000 étudiants -  
6 000 chercheurs - Siège social de Michelin - Cadre naturel et patrimonial remarquable 

Ville sportive et ville leader des musiques actuelles – Capitale mondiale du court métrage 
Candidate au titre de Capitale Européenne de la Culture 2028 

 



 

 

 

 

Adressez votre dossier de candidature : 
 

En ligne sur : https://ici.clermont-ferrand.fr    
 

Ou par voie postale à : 
M. le Maire de Clermont-Ferrand – Direction des Ressources Humaines - 

Hôtel-de-Ville – B.P. 60 – 63033 CLERMONT-FD CEDEX 1 

 
Candidature comportant : 

Lettre de motivation + C.V. détaillé + photocopie des diplômes 

 + pour les candidats déjà fonctionnaires : copie du dernier arrêté de situation administrative, 

+ pour les grades soumis à concours : copie du courrier de notification de réussite au concours 

 

Date limite de dépôt des candidatures le 20/9/23 

 
N° de poste 90259 


